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De Medewerker tool bestaat uit een vragenlijst om de mening van uw medewerkers te vragen. Over de tevredenheid met de huidige werktijden, formatie 

en ruimte voor vakmanschap. En vooral ook hun mening over waar het naar toe moet met de kanteling en de onderwerpen die in het kader afgesproken 

moeten worden. Er zijn 2 versies beschikbaar: voor de zorg en voor de overige medewerkers.   

Als u de Medewerker tool download dan krijgt u een Excel bestand met de vragen. Deze vragen kunt u zelf uitzetten onder uw medewerkers. Dat kan op 

meerdere manieren:  

1. Via gratis platforms, zoals Google Forms. Dit is een gratis manier om digitale vragenlijsten af te nemen. 

2. Via MijnVerbeterMeter (ActiZ). Heeft uw instelling een licentie?: neem contact op met uw beheerder. Er zijn dan geen verdere kosten mee gemoeid. 

3. Via commerciële aanbieders van digitale vragenlijsten. Er zijn hier veel verschillende varianten van. De aanbieders verschillen in de manier waarop de 

data beveiligd zijn, de mogelijkheden voor analyse en rapportage naar kenmerken als afdeling en de vormgeving van de vragenlijst, die ze aankunnen. 

Voorbeeld van een eenvoudige maar voor de Medewerker tool geschikte omgeving is “Enquetemaken.be” (voor 40 euro per vragenlijst met maximaal 

2500 respondenten). Een meer geavanceerde omgeving is LimeSurvey (125 euro voor 2500 respondenten) of Qualtrics (tot 900 euro). 

Door de vragenlijst uit Excel te kopiëren naar bovenstaande digitale platforms kunt u de vragenlijsten verspreiden onder uw medewerkers. Dat kan op 

twee manieren: (1) via de e-mail adressen van uw medewerkers waarop ze een link naar de vragenlijst krijgen (2) via een link op uw eigen intranet, waar-

mee uw medewerkers toegang krijgen tot de vragenlijst.  

Voor vragen en ondersteuning over dit onderwerp kunt u zich melden via de helpdesk van www.kanteling.nu.  

http://www.kanteling.nu/

